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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลฮางโฮง อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

เทศบาลตำบลฮางโฮง มีมาตรการต่าง ๆ  
ในการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
ประสิทธิภาพ 
 
 

เทศบาลตำบลฮางโฮง ประกาศ
มาตรการ No Gift Policy  มี
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส มาตรการออกคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน มาตรการบริหารความเสี่ยง  
 
 
 
 

เทศบาลตำบลฮางโฮง มีมาตรการ
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ อำนวย
ความสะดวก มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการติดตาม
ประเมินผล  

 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 

 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

/ กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
เทศบาลตำบลฮางโฮง มีการให้บริการ
จัดเก็บภาษีผ่านระบบเทคโนโลยี 
 
 

ประชาชนสามารถชำระภาษีผ่านคิว
อาร์โค้ดของเทศบาลตำบลฮางโฮง  
 
 
 
 

เทศบาลตำบลฮางโฮง สามารถ
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ช่องทางและการประชาสัมพันธ์ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

เทศบาลตำบลฮางโฮง มีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
Facebook ทต.ฮางโฮง 
เว็บไซต์เทศบาลตำบลฮางโฮง 
www.hanghong.go.th 
 

ประชาชนมีช่องทางในการรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลฮางโฮง ได้หลากหลาย
ช่องทาง  

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เปิ ด เผ ย เป็ น ห ลั ก  ป ก ปิ ด เป็ น
ข้อยกเว้น  

 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

/ กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
เทศบาลตำบลฮางโฮง ดำเนินการให้ยืม
ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560  

ก่อนที่จะมีการให้ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ จะต้องเขียนใบยืมทุกครั้ง  

ประชาชน ได้ ยื มท รัพ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

/ กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การจัดทำเทศบัญญัติฯ 
เทศบาลตำบลฮางโฮง ดำเนินการเสนอร่าง
เทศบัญญัติฯ เข้าสภาฯ ก่อนวันที่ 15 
สิงหาคม การตั้งงบประมาณเป็นไปตาม
หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

การจัดทำเทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณที่ผ่านมา
ถูกต้องตามระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
 

เทศบาลตำบลฮางโฮง ประกาศใช้
เท ศ บั ญ ญั ติ ได้ ทั น ท่ ว งที  แ ล ะ
เผยแพร่เทศบัญญัติฯ ให้ประชาชน
ทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลฮางโฮง 
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560  

ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาชน ได้ รับทราบ เกี่ ย วกั บ
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 

http://www.hanghong.go.th/
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล  
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ
เลื่อนขั้นของเทศบาลตำบลฮางโฮง 
ดำเนินการตามระเบียบโดยเคร่งครัด  
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพและ
ปริม าณ งาน   ประสิ ท ธิภ าพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติงาน 
ความสามารถ และความอุตสาหะใน
การปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย 
และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานเทศบาล  

การพิจารณาเลื่ อนขั้น เงิน เดือน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-การจัดทำฎีกา 
-การตรวจฎีกา 
-การอนุมัติฎีกา 

เทศบาลตำบลฮางโฮง มีกองคลัง และ
หน่วยตรวจสอบ งานตรวจสอบภายใน 
คอยตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประหยัดงบประมาณ  

เทศบาลตำบลฮางโฮง ไม่ มี ข้ อ
ร้องเรียน 

 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

/ กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
-สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
-จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้ การเบิก การ
ยืม การขออนุญาตใช้และตรวจสอบ 
-ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจริยธรรมคุณธรรม  
-หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน/ผลการตรวจพบ เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลด
การทุจริตในองค์กร ป้องกันการ
ทุจริต  

 


